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Solrosens forskola Vildrosens forskola



Solrosens forskola

Adress Vindhemsgatan 9

Telefon 018-50 21 19

E-post

Forskolechef Lena Persson

Telefon 018-50 87 44

E-post lena.h.persson@svenskakyrkan.se
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| FORUTSATTNINGAR

Antal barn

fodelsear -04 -05 -06 -07 -08 Summa
1 aug.2009

Pojkar 3 2 4 3 - 12
Flickor 5 1 2 2 2 12

Avdelning Solen 3-5 ar (16 barn)
Avdelning Rosen 1-3 ar (8 barn)

Personal i barngrupp: 4,65 Forskollarare
Antal barn per arsarbetare: 5,16 barn




Beskrivning av forskolan

Solrosens forskola drivs av Uppsala Domkyrkoférsamling. Forskolan ligger i
Vindhemskyrkan i Luthagen med néarhet till skog, lekparker och med gangavstand till centrala
staden. Vindhemskyrkan byggdes 1902 och olika typer av barnverksamhet har funnits i huset
genom aren bl.a. deltidsforskola och fritids. 2002 startades heltidsforskolan Solrosen pa
bottenvaningen, da med en 3-5-arsavdelning. Hostterminen 2008 utokades verksamheten med
en 1-3-arsavdelning och nu gar totalt 24 barn mellan 1-5 ar pa forskolan.

Tre dagar i veckan & fem timmar eller tre timmar varje dag erbjuder vi forskoleverksamhet for
barn vars foréldrar ar arbetslosa eller foraldralediga. For de barn som enbart har allman
forskoleplats &r vistelsetiden tre timmar per dag.

Vi serverar frukt, lunch och mellanmal. Férskolan bestaller fardiglagad mat fran
Tiundaskolan. Personalen skdter mathantering och disk.

Vi tar regelbundet emot studenter fran lararhogskolan, PRAO-elever fran grundskolan samt
praktikanter fran gymnasiet.

Var verksamhet innehaller lek, rorelse, natur, musik, sprak, matematik och skapande. Forutom
detta blir de olika verksamheter som pagar i var kyrka en naturlig del i barnens vardag bl.a.
deltar vi i barnanpassade vardagsgudstjanster samt besoker, tillsammans med diakon och
kantor, regelbundet ett dldreboende dar vi sjunger och har en andakt. Vi har dven egna
andakter med barnen s.k. stilla stund.

Vart upptagningsomrade ar i forsta hand Luthagen, men vi tar d&ven emot barn fran andra delar
av Uppsala. Vara oppettider &r 07.30-17.00.



Vildrosens forskola

Adress Torkelsgatan 2d

Telefon 018-10 27 64

E-post

Forskolechef Lena Persson

Telefon 018-50 87 44

E-post lena.h.persson@svenskakyrkan.se
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| FORUTSATTNINGAR

Antal barn

fodelsear -04 -05 -06 -07 -08 Summa
1 aug.2009

Pojkar 1 2 3 - - 6
Flickor 2 3 2 1 2 10

En avdelning 1-5ar

Personal i barngrupp: 2,85 Forskollarare
Antal barn per arsarbetare: 5,6 barn




Beskrivning av forskolan

Vildrosens forskola drivs av Uppsala Domkyrkoférsamling. Férskolan ligger i
Almtunakyrkan i Falhagen med narhet till bade skogsomraden och centrala staden med dess
utbud. Almtunakyrkan har en lang tradition av verksamhet for barn i férskolealdern. Hosten
2006 startade domkyrkoférsamlingen heltidsférskolan Vildrosen. Forskolan har en avdelning
med 15 barn mellan 1-5 ar.

Tre dagar i veckan & fem timmar erbjuder vi forskoleverksamhet for barn vars foraldrar ar
arbetslosa eller foréldralediga. FOr de barn som enbart har allman forskoleplats ar
vistelsetiden tre timmar per dag.

Vi serverar frukt, lunch och mellanmal. Férskolan bestaller fardiglagad mat fran annan
leverantor. Personal skdter mathantering och disk.

Vi tar regelbundet emot studenter fran lararhdgskolan samt PRAO-elever fran grundskolan.
Var verksamhet innehaller lek, rorelse, natur, musik, sprak, matematik och skapande. Forutom
detta blir de olika verksamheter som pagar i var kyrka en naturlig del i barnens vardag da vi
deltar i barnanpassade vardagsgudstjanster. Vi besoker, tillsammans med diakon och kantor,

regelbundet ett dldreboende dar vi sjunger och har en andakt. Vi har &ven egna andakter med
barnen s.k. stilla stund.

Vara Oppettider ar 07.30-17.00.
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| FORSKOLANS KVALITETSARBETE

Atagande: Startades hosten 2008.

Arbetssatt: En atagandegrupp med representanter fran samtliga avdelningar kommer att
utforma atagandet samt kvalitetsarbetet. Forankring i de dvriga arbetslagen kommer ocksa att
ske.
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‘ TRYGGHET OCH SAKERHET

Uppdrag
Forskolan skall erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek och
aktivitet. (Lpf698, s.5)

Atagande
Vi atar oss att verka for en séaker miljo for barn, personal, foraldrar samt dvriga
kyrkobesokare.

Utemiljon genom

» Att staket finns runt garden

* Att grindar finns

e Att vara barbara telefoner finns till hands ute sa att foraldrar kan na personalen dven
utomhus

o Att personalen kontinuerligt ser 6ver garden eftersom obehdriga vistas dar pa kvallar
och helger

» Att foraldrarna far information om vad barnen ska ha for klader for att utevistelsen ska
fungera bra

e Att barnen alltid sitter/haller i vagn, kamrat eller vuxen pa promenader

* Aitt telefon och barnlistor alltid finns med vid utflykter

* Attvi har tydliga regler och grénser vid utflykter

* Att vi har ett gemensamt ansvar for samtliga barn

* Att barnen vid utflykter har vastar med forskolans namn och telefonnummer

Innemilj6 genom
* Att kontinuerliga brandévningar genomférs med barn och personal
» Att varje avdelning for daglig narvarorapportering pa barnen
» Att personalen har tillgang till telefonnummer till samtliga barns anhdriga
* Att trasigt material sldngs
e Att barn ej lamnas ensamma pa skétbord vid blojbyte
* Attt barnen vid behov sitter i stolar med bygel eller sele
* Att respektive avdelning gor en skriftlig anmélan vid tillbud samt skador
o Att vi forvarar farligt material sa som forskarare, kemikalier mm sa att barnen inte
kommer at dem
» Att vi forsoker halla en Iag ljudniva

Allmant
e Att rutiner finns vid sjukdom i personalgruppen och vid planering

Arbetssatt

Schemaléggningen av personal gors utifran barnens vistelsetider. Det fors en kontinuerlig
dialog kring utnyttjandet av personella resurser och barnens behov bl.a. slas de bada
forskolorna samman vid behov.
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| NORMER OCH VARDEN

Uppdrag

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barn att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem. (Lpf698,
s.7)

Forsamlingens pedagogiska arbete ska ske i 6ppna och trygga miljéer som &r utformade sa
att manniskor i alla aldrar kan métas i respekt och dialog. (Férsamlingsinstruktion 2007-
2009, Uppsala domkyrkoférsamling, s.3)

Atagande
Vi atar oss att strava efter att mota alla manniskor med respekt oavsett, kdn, intressen, kultur
eller religion, samt arbeta med genusfragor pa ett medvetet och genomténkt satt.

Vi atar oss:

» Att vara sa goda forebilder som mojligt i vart agerande mot andra manniskor

* Att formedla grundldggande positiva tankar kring kristen tro och demokrati

* Attvara lyhorda for barnens tyckande och tdnkande samt uppmuntra till kritiskt
tankande och ifragasattande

» Att trana barnen att hantera konflikter pa ett konstruktivt satt

* Atttydliggora allas lika vérde

* Att se varje barns enskilda behov och i méjligaste man anpassa verksamheten darefter

* Att alla barn ska vara delaktiga efter sina forutsattningar

* Att stdrka pojkar och flickor i sina identiteter utan att fér den skull frdmja traditionella
konsrollsmonster

* Att strava efter att ha god kontakt med foraldrarna

Arbetssatt

For att vara goda forebilder stravar vi efter att folja den gyllene regeln: Du ska behandla din
nésta som du vill bli behandlad sjalv. | det direkta arbetet med barnen férsoker vi skapa en
tillatande miljo att resonera och utvecklas i sina tankar kring livet och kristen tro t.ex. i
samlingarna, vardagliga samtal samt deltagande i vardagsgudstjanster och andakter.
Verksamheten praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt. Vi ger barnen berdm nér de visar empati for varandra och for att kunna hjéalpa
barnen med konflikthantering &r vi narvarande i deras lek. Vi delar in barngruppen i mindre
grupper for att pa sa satt kunna se varje barns enskilda behov. Vi arbetar medvetet med genus
genom att planera miljon och vara materialinkdp utifran detta perspektiv. Personalen har
ocksa fatt fortbildning i &mnet. For att kunna uppratthalla en god relation med féréaldrarna har
vi utvecklingssamtal, foraldramoéten, foraldrarad, foraldrafika samt daglig tamburkontakt.



| UTVECKLING OCH LARANDE

Uppdrag

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande. (Lpf698, s.8)

Undervisningen skall kAnnetecknas av samtidsrelevans och kristen identitet, fornyelse och
kontinuitet. Den enskilda manniskan ska sta i centrum i ett aktivt kunskapsinhamtande och
véaxande. Larandet ar livslangt och standigt pagaende saval for den enskilde som for
forsamlingen som helhet. (Férsamlingsinstruktion 2007-2009, Uppsala domkyrkofdrsamling,
s.3)

Atagande
Vi étar oss:
» Att uppmuntra barnens lek, kreativitet och lust att lara i saval ute- som innemiljon pa
forskolan
* Attt vi erbjuder barnen lustfyllda och spannande sysselséttningar som véacker barnets
lust och nyfikenhet
e Attiverksamhetens alla delar strava efter att utveckla barnens sprak
» Att lata barnen prova pa olika aktiviteter for att barnen skall bli allsidiga i sina
kompetenser
* Att arbeta med portfolio for att tydliggora barnens utveckling och larande

Arbetssatt

Vi prioriterar utevistelsen for att gruppkonstellationerna i lekarna forandras, ljudnivan sanks
och barnen far ett battre immunforsvar. Det finns ocksa majlighet till mer grovmotoriska lekar
och évningar vilket ocksa medfor ett lugnare tempo inomhus. Genom regelbunden utevistelse
far barnen en kénsla for naturens egenvarde och upplevelse av och forstaelse for arstidernas
skiftningar. Vi erbjuder barnen olika typer av utemiljoer genom utflykter till skog, stad och
lekparker.

Innemiljon arbetar vi konstant med for att fa den tilltalande, vél fungerande och saker. Olika
typer av material finns pa sadan niva att barnen sjalva kan valja vad de vill gora. Vi véacker
barnens nyfikenhet genom att presentera nytt material pa ett spannande sétt.

Vi delar in barnen i mindre grupper for att kunna erbjuda dem utvecklande och roliga
aktiviteter anpassade efter alder. | olika gruppkonstellationer arbetar vi med bl.a. rorelse,
temaarbete, skapande, matematik, sprak, natur, sagor utifran barnens utveckling. I dessa
grupper finns ocksa storre mojligheter till samtal samt att se och félja varje enskilt barns
utveckling. Samlingarna och musikstunderna genomfors i helgrupp. Dar far barnen bl.a. trana
social samvaro genom lyssnande och berattande, sprak genom sanger, sagor, rim och ramsor,
matematik genom upprop och genomgang av datum, kognitiv formaga genom att ta och folja
instruktioner.

Pedagogerna reflekterar standigt 6ver sitt eget sprakbruk och ar noga med att benamna saker
vid dess namn, att forlanga meningar, att inféra nya samtalsdmnen och att undvika tomma ord
som t.ex. den, det, har, dar.

Vi dokumenterar verksamheten med digitalkamera och arbetar med portfolio for att tydliggora
barnens utveckling och larande.
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‘ BARNS INFLYTANDE

Uppdrag

| forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati &r. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon pa forskolan. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika satt ger uttryck for
bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av den pedagogiska
planeringen. (Lpf098, s.10)

Atagande
Vi étar oss:
e Att planera var verksamhet sa att alla barn ska ha méjlighet att uttrycka sina tankar,
kanslor och asikter
e Att som personal lyssna aktivt
» Att som personal hjdlpa barnen sa att de utvecklar och kan lara sig att satta ord pa det
de vill uttrycka
* Att det ska finnas mojlighet for barnen att géra egna val i den dagliga verksamheten
» Att fraga de barn som kan prata om deras 6nskemal
* Att observera de yngre barnen, som inte kan uttrycka sig verbalt, for att se vad som
kan vara viktigt for dem
* Att strava efter att sdga ja till barnens initiativ istallet for nej

Arbetssatt

For att barnen ska ha mgjlighet att uttrycka sina tankar ser vi till att det finns tid och utrymme
for samtal. Samlingen, matsituationen och den fria leken ar exempel pa sadana tillfallen. Vi
vantar tills barnen har talat fardigt och fyller inte i deras meningar. Vi bekraftar att vi har hort
och forstatt. Barnen far gora egna val i matsituationen samt fria leken. Vi utformar miljon
samt kdper in material utifran barnens intressen och behov. Genom barnens respons far vi
vetskap om det vi gor ar uppskattat. De intervjuer som genomfors ser olika ut beroende pa
vilket omrade vi vill att de ska belysa.
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| FORSKOLA OCH HEM




Uppdrag
Forskolans arbete med barnen skall ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen.
(Lpf698, s.11)

Atagande
Vi étar oss:
e Att strava efter att forsta och ta till vara varje foralders kunskaper om sitt eget barn
samt forélderns forslag till forbattring av verksamheten
* Att ha daglig tamburkontakt
» Att erbjuda utvecklingssamtal minst en gang per lasar
* Att ha fordldraméten
e Att strava efter att ha ett fungerande foraldrarad
» Att tillampa var anmalningsplikt da vi misstanker att ett barn far illa

Arbetssatt

Genom den dagliga tamburkontakten uppmuntrar vi foréldrarna att tala om sitt barn och dess
behov. Vi stravar efter att ha en uppriktig dialog med féréaldrarna dar barnet star i centrum.
Personalen stravar efter att ha ett personligt men inte privat forhallningssatt gentemot
foraldrarna. Utvecklingssamtalen sker efter en given mall. Féraldram6ten annonseras i god tid
for att sa manga som majligt ska kunna delta. Da en anmalan gors ar det i syfte att hjalpa
foraldern att klara av den uppkomna situationen.
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| SAMVERKAN MED GRUNDSKOLAN

For narvarande saknas ett samarbete med grundskolan eftersom barnen gar till sa manga olika
skolor.
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| BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD




Uppdrag

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i foérskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behéver mer stod an andra ska fa detta stod utformat med hénsyn till egna
behov och forutsattningar. (Lpf698, s.5)

Atagande
Vi atar oss:
» Att observera barnen for att tidigt upptacka sérskilda behov
* Att ha en uppriktig dialog med de bertrda foraldrarna
» Attiden man det ar mojligt tillrattalagga var verksamhet for att tillfredsstélla barnens
behov
* Aitt ta kontakt med foérskolans resursteam nér behov foreligger
e Att soka extra resurs till barnet om sa behdvs och foraldern samtycker till detta
» Att uppratta sarskilda dtgardsprogram i samarbete med foralder och eventuellt
resursteam

Arbetssatt

Om vi anser att ett enskilt barn &r i behov av sarskilt stod borjar vi alltid med att tillrattalagga
verksamheten sa langt det ar mojligt samt informerar foraldrarna. Darefter kontaktar vi
resursteamet for handledning. Behover vi personella resurser tar vi ater kontakt med
foraldrarna for att ga vidare med ytterligare stodatgarder. Om foréaldrarna ger sitt samtycke
utarbetas ett enskilt atgardsprogram for barnet.
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[ INTEGRATION - MODERSMALSSTOD

Uppdrag

Forskolan ska stréava efter att varje barn som har ett annat modersmal &n svenska utvecklar
sin kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt
modersmal. (Lpf698, s.9)

Atagande
Vi atar oss att:
» Att informera foraldrar om ratten till modersmalsstod samt informera
modersmalsenheten om vilka barn som har ratt till detta
» Att vi ser det som en tillgang att barnet och familjen &r flersprakig
e Att vi anvander oss av tolk vid behov i féraldrasamtal

Arbetssatt

Vi visar intresse for andra kulturer och sprak i samtal med barnen samt valkomnar
modersmalspedagoger i var verksamhet. | den utstrackning vi kan tar vi in sanger och begrepp
pa andra sprak i verksamheten dar det har en naturlig funktion t.ex. vid samlingar, maltider
och i den fria leken.
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| HELHETSBEDOMNING OCH FRAMGANGSFAKTORER




Vi har farre barn i barngrupperna vilket gor att vi har mojlighet att se och verkligen lara k&dnna
varje enskilt barn och dess familj. Detta gor att relationerna mellan barnen och personalen blir
djupare. Likasa blir relationerna barnen emellan starkare och konflikterna farre.

Pa vara forskolor har vi en vélutbildad, erfaren och kompetent personalgrupp som standigt
fortbildar sig i aktuella &mnen. En klar majoritet av personalen har en lararutbildning med
inriktning mot de yngre aldrarna. dvs vi ar forskollarare! Vi kombinerar Lpf98 med
forsamlingens maldokument i var verksamhet.

Andra personalkategorier sa som musiker, diakoner och praster ar ocksa en stor tillgang i
forskoleverksamheten. Dels bidrar de med sina yrkeskompetenser, dels finns de runt barnen
som goda och trygga vuxna.

Eftersom forskolorna &r beldgna inne i kyrkor kommer barnen naturligt i kontakt med
manniskor i alla dldrar och nationaliteter. Vi har stor tillgang till kyrkorummet och dess
speciella karaktér av lugn och harmoni.
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| PROJEKT

» Att hoja var sakerhetsniva vad galler t.ex. brandskydd, klamskydd,
varmvattentappning, hallbara och sakra inomhus och utomhusgrindar, inhdgnad av
cyklar.

» Att forbattra personalens arbetsmiljé vad galler t.ex. tvattstall i barnniva, tillracklig
personalteckning hela dagarna, méjlighet att fa ut raster och planering

| BESLUT OM KVALITETS REDOVISNING

Datum for beslut: 30 juni 2010

Ansvarig: Lena Persson
Enhetschef
Barn-, familje- och ungdomsverksamheten
Uppsala domkyrkoférsamling



